‘"\ .Ich unterstitze Menschen und Organisationen

x4 darin, Kompetenzen und Potenziale (wieder)

A y- aufzuspltren, zielgerichtet zu entfalten und

_ A 2 adaquat zum Einsatz zu bringen. Dabei geht es

%‘ i A nicht nur um Wissen und Kénnen, sondern vor

2 = allem auch um Haltungen und ein Bewusstsein

¢ flir die wirkméchtigen Kontextbedingungen.”
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Berater- und Trainerprofil Oliver P. Muller

Berufserfahrung

 Langjahrige Fuhrungs- und Projektleitererfahrung als Vorstandsassistent,
Personal- und Organisationsentwickler, interner Berater, Coach und Trainer
in Industrie- und Dienstleistungsunternehmen

* Vier Jahre Leiter Personalentwicklung einer internationalen
Unternehmensgruppe mit tber 10.000 Mitarbeitern

» Seit 2003 Dozent an der Technischen Hochschule Mittelhessen flr Personal-
und Organisationentwicklung, Flhrung, Sozialkompetenz und Wirtschaftsethik

+ Seit 2005 selbststandiger Berater, Trainer und hypnosystemischer Coach.
Begleitung zahlreicher Change-Projekte auf dem Gebiet der Personal-
und Organisationsentwicklung (siehe: www.opm-personalentwicklung.de)

« Seit 2010 Lehrcoach fiir systemische Coachingfortbildungen (www.pikcoaching.de)

» Schwerpunkte Training: Fiihrung, Kommunikation, Teamentwicklung, Konflikt-
management, Moderation, Kundenorientierung, Personlichkeit, Selbstmanagement

« Spezialgebiete Coaching: Fuhrungswirksamkeit, Umgang mit Ambivalenzen,
Konflikten, Veranderung, Stresserleben und mentalen Blockaden, Hypnose-Coaching

Zur Person

» Jahrgang 1969, Ehemann, Familienvater
« Zweitberuf als Jazz-Saxophonist/Flotist und -Sanger
 Begeisterter Sportler (Mountain Biking, Nordic Skating, Fitness, Tauchen)

» Weitgereister, Kulinarier, Blicherliebhaber

Qualifizierungen (Auswahl)

» Fachreferent fur Personalent-
wicklung (TAW, Wuppertal)

» Ausbildung zum Verhaltens- und
Methodentrainer (Team7, Neuwied)

* Lizenzierter HBDI® Trainer
(Herrmann International, Weilheim)

» Ausbildung zum Systemisch-
Losungsorientierten Coach (BTS,
Mannheim, anerkannt vom DBVC)

* Hypnosystemische Ausbildung fur

Supervisions- und Coachingprozesse

(Dr. Gunther Schmidt, Heidelberg)
» Systemische Strukturaufstellungen

(Prof. M. Varga v. Kibéd, Insa Sparrer,
Milton-Erickson-Institut, Heidelberg)

» Ausbildung in Hypnosetherapie
(Dr. Norbert Preetz, Institut fur
Klinische Hypnose, Magdeburg)

* Ausbildung und staatliche Zulassung

als Heilpraktiker fur Psychotherapie

« Zertifiziert von der Systemischen
Gesellschaft e.V. als
Systemischer Coach (SG)

« Zertifiziert von der National Guild of

Hypnotists™ als Consulting Hypnotist

Beratungserfahrung

Branchenkompetenz

Automatisierung, Bildung,
Dienstleistung, Elektronik,
Handel, IT, Logistik, Luftverkehr,
Metall, Mobel, Musik, Non-Profit,
Offentlicher Dienst, Pharma,
Reise, Verwaltung, u.a.

Methodische Kompetenz

+ Assessment-Center

« Change Management

« Coachingprozesse/ -systeme
Cultural Exploration
GroRRgruppen-Interventionen
Hypnosystemische Verfahren
Konfliktmanagement
Losungorientierte Techniken
Management-Audits
Management-Development
Potenzialanalysen
Strategische Personal- und
Organisationsentwicklung

« Systemische
Organisationsberatung

+ Team-Development

» Transaktionsanalyse, u.v.a.
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